
  

 



 

C’est avec plaisir que je vous présente le rapport annuel 2022-2023 du Centre 

de formation générale aux adultes des Grandes-Seigneuries. 

 

Suite aux dernières années où la pandémie était présente, nous avons pu 

renouer avec une certaine normalité à partir de 2022-2023. La clientèle 

revient vers le centre en présentiel et c’est très apprécié.  Comme à 

l’habitude, le personnel de l’école s’est mobilisé afin de soutenir et de 

maximiser la réussite éducative et sociale de nos élèves tout en restant agile 

face aux changements.  

 

En parcourant ce rapport annuel, vous constaterez que nous avons accueilli 

cette année dans nos sept établissements 1342 élèves. Certains ont complété 

leur parcours scolaire pour se diriger vers la formation professionnelle, la 

formation collégiale ou le marché du travail. D’autres seront de retour pour 

la prochaine année scolaire. Je tiens à féliciter les élèves pour leur 

persévérance.

 

Les séances du conseil d’établissement se sont déroulées dans l’harmonie et 

dans le respect mutuel de chacun des membres. Six rencontres sur sept ont 

eu lieu en présentiel et une a été annulée. 

 

Un grand merci à tous nos membres pour leur très grande implication.

          Michèle Lazure

«

« Ce que l’on obtient 

en atteignant nos 

objectifs n’est jamais 

aussi important que 

ce que l’on devient en 

les atteignant »



Michel Chalifour 

                                                                                      Direction    

«

» 
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1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions réalisées. 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 
La situation économique actuelle (plein emploi), le coût de la vie et le manque de main-d’œuvre à tous les niveaux favorisent peu le 

retour aux études de nos jeunes adultes. Nous avons tout de même observé une augmentation du nombre d’élèves en présentiel et 

une diminution à l’enseignement à distance. La clientèle en francisation est en augmentation de façon significative. 

 2021-

2022 

2022-

2023 

Élèves en 

présentiel 

434 470 

Élèves en 

enseigne

ment à 

distance 

503 361 

Élèves en 

francisation 

376 512 

 

Il est important de se rappeler que nous avons des entrées continues en FGA, donc un élève qui arriverait par exemple au mois de mai 

avec un profil DEP n’aurait pas eu le temps de terminer ses préalables dans l’année en cours, mais il serait quand même comptabilisé 

dans nos chiffres. Nous observons tout de même une augmentation du nombre d’élèves qui obtiennent soit le diplôme d’étude 

secondaire, soit des préalables à la formation professionnelle ou au profil postsecondaire. 

 DES Profil 

DEP 

Profil post-sec 

2021-

2022 

57 63 34 

2022-

2023 

77 68 47 

 

Notre taux d’absentéisme pour 2022-2023 est de 43%, ce qui équivaut à une augmentation de 6% comparativement à 2021-2022. 

L’engagement et l’accompagnement des élèves doivent demeurer des priorités en formation générale aux adultes.  



 

L’année scolaire 2022-2023 s’est déroulée sous le signe du renouvellement de notre projet éducatif. Tout le personnel s’est impliqué 

et a partagé sa vision de notre centre de formation aux adultes.  

Dans le cadre de nos valeurs, les trois valeurs suivantes ont été retenues afin de guider nos actions et garder le cap soit : l’engagement 

(établir un lien avec chacun de nos étudiants), l’ouverture (reconnaître que chacun est unique) et la collaboration (travail d’équipe et 

partenariat). 

Lorsque nous avons discuté des enjeux de la réussite éducative des élèves de l’établissement, nous avons ressorti l’importance pour 

chaque adulte d’avoir un « projet de vie » clair et réaliste en fonction de ses besoins et de sa réalité. Le maintien de l’adulte aux études 

est le deuxième enjeu retenu. 

Afin de travailler ces enjeux, l’équipe-école travaille à mieux cibler notre clientèle, prendre le temps de l’accueillir et cerner les besoins. 

Pour une deuxième année, nous avons obtenu les services d’une orthopédagogue pour accompagner les élèves en difficulté. 

Le centre de formation général aux adultes offre des services qui visent à répondre aux besoins de plusieurs clientèles (insertion 

professionnelle, socioprofessionnelle, classe-TSA, francisation, formation en vue du DES, etc.) Nous voulions nous assurer que tous se 

retrouvaient dans notre projet éducatif. Afin d’avoir une vue représentative de la réussite de nos élèves, nous avons voulu prendre le 

temps de définir ce qu’était une réussite selon les services. Les statistiques de l’année scolaire 2023-2024 seront utilisées pour rendre 

compte de notre nouvelle réalité. 

 

Accompagner 
l’adulte en 
formation dans 
l’atteinte de son 
objectif à la FGA
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Nous avons de beaux défis devant nous et de beaux projets à réaliser. 
 
            Michèle Lazure, Présidente  



 


